
■コーポレート・ガバナンス強化の取組み

2012 2015 2020

 機関設計 12年6月～監査役会設置会社 21年6月～監査等委員会設置会社

 社長 19年11月～森久保哲司

17年6月 会長以外の役付取締役廃止、執行役員の中から社長及び役付執行役員を選定

 取締役会議長

 独立社外取締役 13年６月～１名 16年6月～２名（うち女性１名）  21年6月～４名（うち女性１名）

 諮問委員会等 15年4月　指名・報酬諮問委員会設置  21年10月　指名・報酬委員会に改称

　・18年 役員等の解任方針・基準策定

 リスク
 マネジメント

 11年 リスクコンプライアンス委員会設置 15年　リスクマネジメント委員会に改称

 ガバナンス
 基本方針

21年12月
「コーポレートガバナンス基本方針」制定

16年6月～独立社外取締役代表取締役社長

森久保有司

・15年　取締役・執行役員選任方針・基準策定

16年4月 最高責任者（CXO）設置

創業

02年3月 執行役員制度導入

監査役設置会社

13年4月～武田雅亮

 監督と執行の
 分離




